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关于疫情防控期间就地过年的倡议书

全体在鹿外地员工朋友们：

2022年新春佳节日渐临近，我们提前向大家致以节日的祝福。

每逢佳节倍思亲，思乡之情、团聚之心乃人之常情，但当前疫情形势

依然严峻复杂，输入风险和防控压力不断增大。为持续做好我区疫

情防控工作，保障您和家人以及温州市广大人民群众的身体健康和生

命安全，我们在此倡议：

如非必要不返乡。您用辛勤汗水建设的鹿城，也是您的家乡，为了

降低疫情感染和传播风险，希望您留鹿就地过年，通过远程拜年、

线上聚会、视频问候、微信祝福等方式欢度节日、辞旧迎新，减少

跨区域流动，减轻防控压力，把疫情传播风险降到最低。为了让您在鹿

城过一个舒心年，我们组织了形式多样的“送温暖”活动，包括开展

“职工春节七天乐”、赠送手机流量、奖励新居民积分、技能培训补

贴等多重礼包，希望您及时“查收”。

如特殊情况确需返乡的，请您一定要尽量避开人流高峰，非

必要不集聚，提前 24 小时向目的地社区报备，主动配合当地做

好核酸检测、健康管理等防控措施。同时，希望您能尽早回鹿，

为保障您能顺利回鹿返岗，我们对自行返岗就业的外来员工给予返

岗交通补贴，市外省内 100 元/人、华东地区 300 元/人、华东

以外地区 500 元/人；对为企业成功招聘首次来鹿就业、依法缴
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纳企业职工养老保险并工作 3 个月以上的新外地员工的老员工，

每招用一人给予 1000 元的补贴奖励。鼓励企业倡导外地员工留

鹿过年，对留鹿过年外来员工人数 50 人以上的企业给予 5 万元

留岗补助，100 人以上的企业给予 10 万元留岗补助。

当然，无论最后您是留鹿还是返乡，都要加强自我防护意识，主动

采取个人防护措施，自觉养成外出时随身携带和科学佩戴口罩习惯，

保持勤洗手、常通风、少聚集、用公筷、一米线等卫生健康习惯；

要积极有序接种新冠疫苗加强针并发动家人和亲朋好友尽快接种。

密切关注自己和家人的健康状况，做好日常健康监测，发现自己或

家人、朋友出现发热、干咳、咽痛、胸闷等不适症状，及早报告并

前往发热门诊或定点医疗机构就诊。

做好疫情防控是大家共同的义务和责任，需要全体在鹿外地员

工朋友们的支持与配合，希望大家积极响应、相互转告，风雨 同舟、

众志成城，坚决打赢疫情防控阻击战，共同守护平安。

最后祝愿您和您的家人身体健康、工作顺利、阖家幸福！

鹿城区人力资源和社会保障局

2022 年 1 月 21日


