关于《2023年鹿城区职业危害专项治理暨优化营商环境工作实施方案》的起草说明

一、文件制定依据说明
根据《国家卫生健康委办公厅关于深入开展职业病危害专项治理工作的通知》（国卫办职健函〔2021〕621号）、《国家疾病预防控制局综合司和国家卫生健康委员会办公厅关于开展职业卫生分类监督执法试点工作的通知》（国疾控综监督二函〔2022〕50号）和《浙江省深入开展职业病危害专项治理工作方案（2022—2025年）》〔浙卫办发函〔2022〕29号）相关文件制定。
二、文件起草程序说明
根据《重大行政决策程序暂行条例》《浙江省重大行政决策程序规定》等有关决策程序，2023年4月，区卫生健康局起草了文件草案。
三、文件主要内容说明

（一）目标要求

以治理粉尘、化学毒物、噪声超标为主要任务，加强职业健康监督管理，改善工作场所劳动条件，从源头控制和减少职业病危害，建立健全用人单位职业卫生分类监督执法模式，进一步提高用人企业职业危害防范意识，依法开展职业病防治工作，保障广大劳动者职业健康，促进经济健康发展，优化营商环境。治理范围包括全区存在粉尘、化学毒物、噪声危害因素浓（强）度超标且从业人员10人及以上的工业企业（以下简称治理企业），其中近三年未开展职业病危害因素定期检测的企业直接纳入治理范围。

（二）具体工作内容和时间安排

1.建立治理企业数据库。（2023年2月至3月）

进一步核实辖区内的职业病危害企业情况，建立完整的治理企业名单数据库。

2.开展培训与指导。（2023年2月至11月）

采取“线上”与“线下”相结合的方式，分街镇、分行业、分时段对治理企业的主要负责人、职业卫生管理人员开展职业健康知识培训。对在“职业健康在线”系统内的治理企业和在辖区内开展业务的职业卫生技术服务机构采取“召开全员普法会议，一对一约谈，一户一档抓进度”模式，指导和督促治理企业、职业卫生技术服务机构共同完成职业病危害综合风险评估工作。

3.开展有害因素监测与风险评估。（2023年7月至10月）

区疾控中心（可委托第三方检测公司共同完成）抽取部分纳入治理企业开展工作场所危害因素检测工作，检测工作数据均要录入省平台。用人单位职业病危害综合风险评估每三年开展一次，期间职业病危害因素性质、接触水平和接触人数以及职业卫生管理状况等发生重大变化，用人单位应重新进行职业病危害综合风险评估。

4.开展健康促进企业创建。（2023年10月至11月）

区疾控中心和区卫生监督所要加强上门走访指导，对部分职业病防治工作到位的规上企业，积极培育为职业健康示范单位，鼓励其持续改进提高，申报创建健康促进企业，并在相关企业内部开展职业健康达人的评选工作。

5.开展职业卫生监督执法。（2023年6月至11月）

积极推行包容审慎、柔性执法，坚持统筹兼顾、突出重点、分级分类监管的工作原则，采取协同检查、集中检查等方式，实现“进一次门，查多项事”，对企业多用事前指导，少用事后处罚，切实减轻企业负担。

6.总结分析整改阶段。（2023年12月）

对于检测报告均合格且资料齐全的企业，可在专项治理模块中提交材料，完成国家专项治理任务。对治理不到位的治理企业，督促其加大治理力度；对于治理后职业病危害因素仍超标且整改无望的治理企业，要依法停止相关作业或提请人民政府予以关闭。


