温州市鹿城区人力资源和社会保障局2023年度
重大行政决策目录
	序号
	重大行政决策事项名称
	重大行政
决策主体
	承办科室
	法律政策依据
	计划完成时间
	是否履行公众参与
	是否履行听证程序
	是否履行专家论证
	是否履行风险评估
	是否履行公平竞争审查

	1
	温州市鹿城区人力资源和社会保障局2023年度“双随机一公开”抽查工作计划
	鹿城区人力资源和社会保障局
	政策法规和仲裁信访科
	1.《关于在人力资源和社会保障领域推广随机抽查规范事中事后监管的通知》（人社部规﹝2016﹞2号）
2.《国务院办公厅关于推广随机抽查规范事中事后监管的通知》（国办发〔2015〕58号）
	2023年
	[bookmark: _GoBack]是
	否（不涉及公民、法人、其他组织切身利益或者存在较大分歧）
	是
	是
	是

	2
	关于开展2023年温州市鹿城区技能大师工作室建设项目的通知

	鹿城区人力资源和社会保障局
	职业能力建设科
	1. 《中共温州市委人才工作领导小组印发<关于大力实施“瓯越英才计划”高水平建设浙南重要人才中心和创新高地的40条意见>的通知》（温委人〔2022〕1号）
2.《关于印发<温州市技能大师工作室管理暂行办法>的通知》（温人社发〔2013〕200号）
3.《关于印发<关于实施“瓯江风起潮涌计划”打造浙南人才创新创业高地主窗口的意见>的通知》鹿委人〔2022〕2号
	2023年
	是
	否（不涉及公民、法人、其他组织切身利益或者存在较大分歧）
	是
	是
	是
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