关于支持鹿城区工业企业“留员工、稳生产、开门红”的十条意见（征求意见稿）的起草说明

一、出台政策的背景及依据
为贯彻党中央、国务院和省市有关决策部署，保障我区工业企业春节前后用工稳定、生产稳定，助推工业经济高质量“开门红”。根据《温州市关于支支持企业“留员工、稳生产、开门红”工作方案（征求意见稿）》文件，结合鹿城实际，起草该文件。
二、主要内容和框架
《意见》共分为10条内容。
1.鼓励企业稳岗留人，为企业提供5-20万元留岗补贴支持；
2.开展多重送暖活动，免费提供20G免费流量、新居民5分奖励等政策优惠，开展“五心”服务、“妈妈的味道”等系列暖心活动，各类公共文化场所免费开放，加强商超优惠力度；
3.保护职工合法权益，推进根治欠薪冬季攻坚等行动，落实“一地投诉、全省联动”机制，并加强资金应急保障，及时化解处置各类欠薪风险隐患。
4.引导企业稳定生产，加强助企服务和政策宣传，在市级提供10万、20万补助的基础上，增加规上工业企业5万元一季度开门红补助档次，扩大政策覆盖面；
5.助力企业拓市场抢订单，以政府带队“走出去”方式，帮助企业组团赴海外拓市场、抢订单。支持企业抱团参加境外国际性参展，对每个展会按展位费的20%给予支持，最高不超过20万。鼓励电商企业、平台举办直播电商活动；
6.保障企业要素保障，强化产业链供应链、融资、物流、水、电、气、热等生产要素保障，落实延期缴纳税费政策，帮助企业降本减负；
7.强化企业安全生产，切实消除因春节期间加班生产造成的各类安全隐患。
8.保障员工顺利返岗，给予自行返岗员工100-500元/人返岗补贴；
9.加大员工招聘力度，春节前后开展各类线上线下协同招聘活动，组织企业派专车到对劳务输出大省开展招聘活动。对老带新员工给予1000元/人个人奖励。对不裁员或少裁员企业，继续返还失业保险，最高不超过10万元；
10.加强职工技能培训，开展岗前、岗位技能提升等培训，及时发放培训补贴；
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